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Программа деятельности муниципальной опорной площадки  «Конкурсное движение – важный инструмент
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Наименование
опорной площадки

«Конкурсное движение – важный инструмент профессионального развития и карьерного роста
педагогического работника»

Направление
программы опорной
площадки

Трансляция имеющегося инновационного опыта по подготовке педагогов к участию в конкурсах
профессионального мастерства

База для реализации
программы опорной
площадки

МБОУ «Комсомольская ООШ» Октябрьского района Ханты-Мансийского автономного округа -
Югры

Категории
участников
программы

Руководители школ, заместители и педагогические работники образовательных организаций
Октябрьского района

Решаемая проблема
опорной площадки

Формирование и совершенствование профессиональных компетентностей педагогических и
руководящих работников  посредством включения их в практику организации - носителя опыта

Аннотация к
программе опорной
площадки

Программа направлена на создание на базе учреждения практико-ориентированной опорной
площадки, обеспечение повышения квалификации педагогических кадров по вопросам повышения
профессионального мастерства и карьерного роста педагогов. Использование успешной практики
инновационной деятельности образовательного учреждения МБОУ «Комсомольская ООШ»



Октябрьского  района Ханты-Мансийского автономного округа – Югра. Основной принцип
организации площадки основан на взаимодействии, сотрудничестве, активной деятельности
участников проектной программы. Программа предусматривает комплекс различных форм обучения,
мастер-классы , презентации педагогического опыта , организацию групповой и индивидуальной
работы.

Актуальность
программы опорной
площадки

В условиях интенсивного преобразования российского общества успешное решение сложных
экономических и социальных проблем неразрывно связано с обучением и воспитанием молодого
поколения, с деятельностью системы образования, в которой существенное место занимает
профессионализм педагогов. Возможность выбора систем обучения, учебных программ, пособий,
методов, технологий и форм педагогического процесса, с одной стороны, открывает пути для
творческой самореализации педагога, а с другой, - требует, чтобы его педагогическая деятельность
носила результативный характер, была высоко профессиональной.
Современная образовательная парадигма, ориентированная на гуманистическое видение
педагогического процесса, на отношение к учащемуся как главной ценности, на педагогическое
творчество предполагает готовность педагога к самостоятельному осмыслению условий,
способствующих развитию его профессионализма.
Педагог, с точки зрения науки, - это специалист, владеющий высоком уровне приемами и способами
педагогической деятельности, сознательно изменяющий и развивающий себя в ходе осуществления
выполняемой деятельности, вносящий свой индивидуальный творческий вклад в профессиональную
деятельность, стимулирующий в обществе интерес к результатам своего педагогического труда. Он
стремится заявить о себе широкой общественности, публично создать свой профессиональный
имидж, который позволит ему претендовать на продвижение по службе и быть профессионально
успешным. В решении этой проблемы положительную роль играют конкурсы педагогического
мастерства.

Цель и задачи
опорной площадки

Создание условий для проектирования собственных вариативных моделей профессиональной
деятельности, адаптированных к условиям конкретной образовательной организации, на основе
изученного опыта. Подготовка и распространение  методических разработок по теме опорной
площадки.



Описание
механизма
действия.

Система организации работы опорной площадки предусматривает использование разнообразных
форм работы:  разработка методических рекомендаций, трансляция опыта. Образовательные
продукты размещаются на сайте ОО.

Формы
представления
опыта

Дистанционная форма обмена опытом через официальный сайт ОО

Временные рамки
реализации
программы

Организационный этап (разработка программы проектных действий (январь 2022г. – декабрь 2022 г.)
Основной этап. Реализация программы деятельности (январь 2023 г. – май 2024г.) Заключительный
этап (июнь 2024 г. – декабрь 2024 г.).

Проектирование деятельности опорной площадки
Проектный шаг Задачи по достижению

цели
Срок
исполнения

исполнители Планируемый
результат

Оценка реализации

1 шаг Разработка
программы «Конкурсное
движение – важный
инструмент
профессионального
развития и карьерного
роста педагогического
работника»

Организовать работу
проектной группы по
разработке содержания
деятельности площадки

Январь-май
2022г

Зам.директор
а по УВР,
проектная
группа

Организация
работы рабочей
группы

2 шаг. Разработка
нормативно-правовой
базы площадки

Организовать работу
проектной группы по
разработке
нормативных
документов

Сентябрь,
октябрь
2022

Администра
ция МБОУ
«Комсомольс
кая ООШ»,
рабочая
группа

Положение о
стажировочной
площадке,
Программа
опорной
площадки

Положительное
экспертное
заключение
муниципального
методического совета
на соответствие



3 шаг. Подготовка
кадров для реализации
проекта

Подготовка участников
и отработка отдельных
мероприятий
программы опорной
площадки

Ноябрь,
декабрь
2022

Тьюторы Закрепление
ответственных
педагогов

Оценка готовности
опыта к реализации
как инновационного
продукта

4 шаг. Проведение
рекламных
организационных
мероприятий

Проведение
организационных
мероприятий

Декабрь
2022

Администра
ция МБОУ
«Комсомольс
кая ООШ»

Размещение
информации на
сайте  ОУ.

Наличие документов

5 шаг Материально-
финансовая поддержка
педагогов, работающих
на опорной площадке

Внесение дополнений в
положение на
стимулирование
педагогов, работающих
на опорной площадке.

Январь
2023

Собрание
трудового
коллектива

Положение о
стимулировании
педагогов

Утверждение
собранием трудового
коллектива

6шаг.Проведение
мероприятий в рамках
площадки

Проведение
мероприятий в рамках
площадки

В течении
всего
периода

Участники
программы

Размещение
информации на
сайте ОУ

Заключительный этап.
Обобщение результатов
и представления

Представление
образовательного
продукта
профессиональному
сообществу

Июнь-
декабрь
2024

Повышение
качества
профессиональны
х компетенций по
теме программы
Размещение на
сайте ОУ
материалов
образовательного
продукта
педагогов.

Методические
материалы по
организации новых
форм повышения
профессионального
мастерства, которые
могут быть
использованы
другими
образовательными
организациями.



Содержание программы опорной площадки
№ Содержание Сроки проведения Планируемые результаты
1 Нормативно-правовое обеспечение

реализации программы.
Декабрь 2022 Содержание законодательных актов,

регулирующих содержание и организацию
работы опорной площадки

2 Участие в конкурсе методических
служб образовательных
организаций

По плану муниципального МО Лучшие практики

3 Районная конференция Январь 2023 Опыт публичного представления своей
деятельности

4 Разработка методических
рекомендаций

Оказание методической помощи

5 Размещение на сайте школы
методических разработок,
видеоуроков, материалов
участников профессиональных
конкурсов.

ежеквартально Распространение опыта участия в
конкурсах педагогического мастерства.

6 Проведение видеоконсультаций.
Информирование педагогического
сообщества о ходе реализации
программы опорной площадки

по запросу Оказание консультативной помощи по
проблемным вопросам

7 Семинар «Конкурсное движение
как стимул к профессиональному
росту»

Февраль 2024 Повышение уровня педагогической
компетентности

8 Разработка педагогической модели
развития профессионализма
педагогов в конкурсах
педагогического мастерства.



9 Представление результатов работы
участников опорной площадки
профессиональному сообществу на
совещании руководителей ОО,
семинаре заместителей
руководителей по УВР.

По плану Управления
образования

Принятие решений по использованию
результатов работы опорной площадки




